
大泉町外二町環境衛生施設組合における女性職員の活躍の推進に関する 

特定事業主行動計画の推進に向けた数値目標の達成状況 

 

 

令和７年度達成状況について（令和８年３月３１日現在） 

 

（１）ノー残業デーの実施 

   週に１回以上定時退所する職員の割合を毎年度９０％以上にする。 

 

職員 ４人  目標達成 ４人  達成した職員の割合 １００％ 

 

（２）年次有給休暇の取得日数 

   年次有給休暇を２５％以上取得する職員の割合を４割以上にする。 

    

   職員 ４人  目標達成 ０人   達成した職員の割合 なし 

 

（３）男性の子育て目的の休暇等の取得促進 

   制度が利用可能な男性職員の配偶者出産休暇、育児参加のための休暇の 

取得割合を２０％以上にする。 

 

   制度が利用可能な男性職員 なし 


